Opzanusauuu 0ba3anvL TpUHUMAMD MepbL
10 NpedynpexgeHu10 Koppynuuu

Vkazom Ilpesunenta Poccuiickoit @enepaunu ot  13.04.2010 Ne 460
IIPOBO3IJIAIIEHBl OCHOBHBIE NMPUHIMUNB HanuoHanpHOM cTpaTeruum NOPOTHBOACHCTBHUS
KOpPPYIIMHU, K KOTOPBIM OTHECEHO NMPU3HAHUE KOPPYILUUU OAHON M3 CUCTEMHBIX yIpO3
oeszonmacHoctu  Poccuiickoii  ®enepandu; UCMHOJb30BAHUE B  MPOTHUBOJICUCTBUU
KOPPYNIIMK CHUCTEMBbl MeEp, BKJIOUYAIOIIEH B ceOs Mepbl 10 MPEaynpexICHUIO
KOPPYMIMHK, 1O YTOJIOBHOMY MPECIICAOBAHUIO JIUIl, COBEPIIUBIINX KOPPYMIIUMOHHBIC
NPECTYIUIEHUs, HW 10 MHUHHMHU3AIMU U (WIM) JIMKBUJALMU  [OCIEACTBUM
KOPPYNIIMOHHBIX JESHUW, MNpH BEIyIIEH pOJM Ha COBPEMEHHOM »JTafle Mep Mo
MPEAYNPEKIACHUIO KOPPYIIIUU; CTAOMIBHOCTh OCHOBHBIX JIEMEHTOB CHCTEMBI MEp IO
MPOTUBOACHCTBUIO KOPPYIIUHU, 3aKpEILUICHHBIX B DeaepaibHOM 3akoHE OT 25.12.2008
No 273-®3 «O npoTUBOAEUCTBUN KOPPYILIAN.

@®epnepanbHblii  3akoH  oT  25.12.2008 Ne 273-®3 «O mnOpoTUBOJECUCTBUU
Koppyniun» (fanee - 3aKOH) YCTaHABIMBAET OCHOBHBIC MPUHIMITBI MPOTUBOICHUCTBUS
KOPPYMIMHU, TIPAaBOBbIE U OPraHU3AIMOHHBIE OCHOBBI MPEAYMPEKICHUS KOPPYILIUU U
OOppOBI ¢ HEW, MUHMMH3AUUU U (WIM) JUKBHIAUHUUA TOCIEACTBUI KOPPYHIIMOHHBIX
paBOHApYyIIEHUH (MpeaMOya).

Peayn3yss  ykazaHHble B Ha3BaHHOM  3aKOHE  OCHOBHBIE  MPUHIIUIIBI
MPOTUBOACUCTBUSL  KOPPYIMIMU - 3aKOHHOCTh; MYyOJMYHOCTH UM OTKPBITOCTb
NEATEeIIbBHOCTH TOCYJIapCTBEHHBIX OPraHOB M OPraHOB MECTHOTO CaMOYIpaBJICHUS;
KOMITJIEKCHOE HCIOJIb30BaHUE TOJIUTHYECKUX, OPTaHU3AIMOHHBIX, WH(OPMAIMOHHO-
MPONAaraHANUCTCKUX, COLHAIbHO-PKOHOMHYECKUX, MPABOBBIX, CIEIHAIbHBIX M HWHBIX
Mep, TPUOPUTETHOE MPUMEHEHHE MEp 0 MPEAYINPEXKICHUIO KOPPYIUUU (TYHKTHI 2, 3,
5 u 6 crateu 3 3akoHa), - (enepanabHBIA 3aKOHOJATENb YCTAHOBHIJI OTPAHUYCHUS U
00s13aHHOCTH, HANPABJICHHbIE HAa MPEIYNPEKICHUE KOPPYIIUH.

B cuny crarbu 13.3 3akoHa opranuzaiuu 00s3aHbl pa3padaThiBaTh U MPUHUMATD
MEpBbI MO MPEYIPEXKACHUIO KOPPYILIUHU.

Mepsl 110 NpeaynpexaCHUI0 KOPPYILINY, TPUHUMAEMbIE B OpraHU3aluy, MOTYT
BKJIIOYATh:

1) ompeneneHue MOApPA3ICICHUN WM JOKHOCTHBIX JIMI, OTBETCTBCHHBIX 3a
PO IITAKTUKY KOPPYIITHOHHBIX ¥ HHBIX TIPABOHAPYIIICHHUI;

2) COTpYAHUYECTBO OPTraHU3alUU C PABOOXPAHUTEILHBIMUA OpraHaMUu;

3) pa3paboTKy U BHEAPCHUE B MPAKTUKY CTAHAAPTOB U MPOIIETYP, HATPABICHHBIX
Ha o0ecrieueHne J0OpOCOBECTHOM pabOThl OpraHU3aliy;

4) nmnpuHATHE KOJEKCa OJTHUKM U CIY>KEOHOTO TOBEJeHUsT pabOTHUKOB
OpraHM3allly;

5) npenoTBpalieHue U yperyJiupoBaHue KOH(IUKTa HHTEPECOB;

6) HeIOMyIIeHUE COCTaBJICHUS] HEOPUIMATBHOM OTYETHOCTH M HCIOJIb30BaHUS
MOAACIIBHBIX JOKYMEHTOB.

JlelicTBHE  JTaHHOM HOPMBI  PAacCOpPOCTPAHSAECTCS HA BCE  OpraHU3alNH,
JneucTByomme Ha Ttepputopun Poccuiickonn @enepannu, HE3aBUCHUMO OT HX
OpraHU3AIMOHHO-TIPABOBOM (POPMBI.
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st obnerdenust pabOTHI MO TPEIYNPEKISHUIO KOPPYNiud MUHUCTEPCTBOM
Tpyda ¥  couMaipHOM  3ammThl  Poccuiickon  ®denepaunm  COBMECTHO €
3aMHTEPECOBAHHBIMU (hellepallbHBIMU OpraHaMHM HCIIOJTHUTEILHON BiIacTH, Toproro-
MIPOMBIIIIIEHHON najgaTou Poccuiickoin Qdenepanuu, 00111epOoCCUiCKUMU
OOIIIeCTBEHHBIMU ~ OpraHmu3anusiMu  «Poccuiickuii  COI03  MPOMBIIIJICHHUKOB U
npeanpuauMareneit», «Jllenopas Poccusi» u  «OIIOPA Poccum» paspaboTaHbI
METOJMYECKUE PEKOMEHIAIMU 0 Pa3palOTKe U MPUHATUIO OpPraHU3AIUsSIMH MEp IO
NPEAYNPEKICHUIO U TPOTUBOJCHCTBUIO KOPPYILHH, LEIbI0 KOTOPBIX SIBISIETCS
dbopMHpoBaHUE EAUHOTO TMOJXO0Ja K OOeCleueHHI0 paboThl MO TPOPHUIAKTHKE U
NPOTUBOJCHCTBUIO KOPPYIIIMM B OpPraHU3alMsSIX HE3aBUCUMO OT uX (opm
COOCTBEHHOCTH, OPraHU3aIlMOHHO-TIPABOBLIX (DOPM, OTpPACICBOM NPHHAIICKHOCTH H
HUHBIX 00CTOSITEIBCTB, KOTOPHIE pa3MeIIeHbl B OTKPHITOM J0CTyIe cetu «MHTepHEeT» 110
ampecy: Www.rosmintrud.ru, a Takxke B CHOpaBOYHBIX cucTeMax «l'apaHT»,
«Koncynbrant [Lmrocy, «Koaekey.

[IpokypaTypa TOpoaa pa3bsACHIET, YTO HEUCIOJHEHHWE OOS3aHHOCTU 1O
pa3paboTKe U MPUHATUIO MEP IO MPEIYNPEKICHUIO KOPPYIIUHU SIBISETCS HAPYIICHHUEM
TpeOoBaHUM  (elepaTIbHOrO  3aKOHOJATENbCTBA, IMPU  OOHAPYKEHUU KOTOPOTO
YIIOJTHOMOYEHHBIM MIPOKYpOpOM PYKOBOJUTETIO OpraHu3aluu BHOCUTCS
npejcTaBiieHne, ¢ TpeOoBaHMEM ero ycrpaHeHus. Kpome Toro, 005S3aHHOCTH IO
pa3paboTKe W MPHUHATHIO MEp MO NPEAYNPEKICHUIO KOPPYIIUU MOXKET OBITh
BO3JIO)KCHA HA OPTaHMU3AIUIO0 PEIIeHHEM CyjJa oOIel IOPUCIUKIIMKM, B TOM YHUCIE IO
TpeOOBaHHWIO OpPraHOB TMPOKYpaTypbl B paMKax peaju3aiuil  MOJHOMOYHA,
ONpEeNeNIeHHbIX cTaTbel 45 ['pakgaHCKOro mnpoleccyallbHOro Kojekca Poccuiickoii
denepanum.
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	В силу статьи 13.3 Закона организации обязаны разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции.
	Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут включать:
	1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;
	2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;
	3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы организации;
	4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;
	5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
	6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.

