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	Новизна ОП
	Новизна программы «Стратегия успеха» заключается в том,  что  образовательное поле её реализации выходит за рамки   одного учреждения и предполагает создание интегрированного с другими образовательными и социальными учреждениями пространства.  Программа является профессионально ориентированной и даёт обучающимся    возможность попробовать свои силы в сфере  менеджмента. 

	Актуальность ОП
	Актуальность программы «Стратегия успеха» заключается в том, что  она позволяет спроектировать образовательное пространство  для  становления профессионального и личностного самоопределения подростков, развития навыков творческого  решения социальных и личностных проблем, жизненного целеполагания,    позволяет снизить неопределенность старшеклассников относительно их будущего.

	Цель ОП
	Формирование социальной компетентности как основы нравственного гражданского становления обучающихся.

	Задачи ОП
	Обучающие:
· обучить приемам самоуправления и управления малым коллективом;
· научить способам конструктивного общения и управления конфликтами;
· научить планировать свою деятельность и работу своего коллектива;
· научить основам выбора профессий, навыкам самооценки,  рефлексии;
· обучить навыкам самопрезентации; 
· научить приемам эмоциональной саморегуляции, стрессоустойчивости.

	
	Развивающие:
· развивать адаптивные возможности, которые помогут адекватно социализироваться в различных общественных  группах;
· развивать компетентности, необходимые для эффективного социального взаимодействия с различными субъектами общества;
· развивать организаторские и лидерские умения и навыки.

	
	Воспитательные:
· сформировать   ответственное отношение к собственному будущему и к судьбе окружающего социума;
· сформировать активную жизненную позицию, выражающуюся в готовности действовать и брать инициативу за решение проблем и задач различного уровня — от личных до макросоциальных;
· сформировать гуманистические ценности;
· сформировать потребность в здоровом образе жизни.

	Ожидаемые результаты
	Знать:
· основы  самоорганизации и самоуправления;
· способы самостоятельной работы с информацией; 
· приемы рационального чтения, мнемотехники;
· основные приемы  рациональной  коммуникации;
· стратегии поведения в конфликтных ситуациях;
· приемы творческого мышления;
· требования к профессии менеджера;
· основы сохранения физического и психоэмоционального здоровья;
· общепринятые нормы отношения к культурным ценностям, к людям, Отечеству;
· ценность учения  и самообразования;
· свойства своего темперамента, возрастные и гендерные отличия;
· основы  управления малыми коллективами;
· правила построения информационного выступления;
· методы управления конфликтной ситуацией;
· основы проектирования  общественно полезных дел.
· основы профессиональной ориентации и построения собственной карьеры; 
· требования к профессии менеджмент; 
· основы менеджмента;
· приемы ораторского мастерства;
· основы социального проектирования;
Уметь:
· ставить личные цели, планировать их достижение;
· рационально распоряжаться своим временем;
· логически правильно выстраивать речь;
· продуктивно работать с информацией;
· применять приемы нестандартного мышления, алгоритмы решения нестандартных задач при  участии в играх с ролевыми акцентами, социальных и профессиональных пробах.
· самостоятельно находить общезначимое дело, проявлять себя в различных видах творчества, 
· вносить свой вклад в деятельность коллектива;
· конструктивно общаться со сверстниками и взрослыми;
· планировать собственную деятельность, рационально использовать рабочее время и место,
· вести учет результатов труда;
· прогнозировать, организовывать, исполнять и анализировать учебно-воспитательный процесс;
· находить проблемные ниши  и активно участвовать в играх с деловым акцентом и коллективных творческих делах; 
· дискутировать на заданную тему.
· работать  с различными источниками информации.
· владеет навыками самоорганизации и саморегуляции в осуществлении 
· любого вида деятельности.
· владеет приемами рефлексии.
· владеет навыками работы в группе, уважительно относится к чужому 
· мнению и корректно озвучивает своё.
· владеет навыками проектирования и прогнозирования на основе
· развивающихся аналитических умений;
· владеет элементарными техниками здоровьесбережения. 
· владеет приемами  снятия эмоционального и физического напряжения,
· имеет опыт создания и реализации общественно значимых и социально приемлемых проектов.

	Формы занятий
(указать кол-во детей в группах)
	Для более эффективного функционирования  учебные группы формируются по 15 человек на 1 году обучения и 12 человек на 2 и 3 годах обучения.

	Режим занятий
	Периодичность занятий 1 года обучения по 2 часа 2 раза в неделю. Итого 144 часа в год. Второго и третьего года обучения – по 2 часа 3 раза в неделю. Итого 216 часов в год.

	Формы подведения итогов реализации ОП
	В образовательной деятельности по данной программе применяются следующие  виды  контроля:
· контроль педагога – фронтальный, групповой, парный, индивидуальный;
· самоконтроль и взаимоконтроль обучающихся –  при проведении практических  и   итоговых занятий;
Вводный контроль: проводится на первых  занятиях, позволяет определить уровень развития каждого подростка, выявить его стартовые возможности и способности
Текущий контроль: проводится на каждом занятии. Результаты оцениваются по пятибалльной системе, фиксируются в журнале учета образовательной деятельности. 
Промежуточный контроль проводится по завершении полугодия; оценивается качество деятельности обучающихся при реализации определенного продукта деятельности, все показатели заносятся в карту промежуточного контроля.
Итоговый контроль: проводится в конце учебного года обучения в форме анализа проделанной работы за год; с последующим самоанализом, по результатам заполняется диагностическая карта.
 Уровень освоение предметных и метапредметных знаний и умений определяется по результатам выполнения обучающимися тестов, заполнения анкет, их участия в тренингах, упражнениях, пробах. Результаты определяются как уровни достижений и  фиксируются в диагностических картах. 
1. В процессе обучения учащиеся выполняют задания в рабочей тетради (модификация предложенной в УМК «Твоя профессиональная карьера» (коллектив авторов под редакцией С.Н. Чистяковой).
2. Этапы выполнения проектных работ отслеживаются в «Дневнике проектной деятельности».
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